
NonNon

Oui, en partie 
à la maison

Oui, directement
à la maison

NonNon

NonNon

Facile et rapide d’obtenir une place

Vie en collectivité

Gestion administrative

Locaux adaptés & variété des activités

Personnel formé & diplômé

À domicile (ou à proximité)

Flexibilité des horaires

Combien ça coûte ? Selon revenu et foyer

Crèche Assistante
maternelle

Nounou à
domicile

Garde
partagée

Frais divisés entre les
familles, très
avantageux

Selon situation : Aides
CAF, réduction d’impôt et
CESU. Très avantageux à

partir de 2 enfants

Ça dépendOui

Ça dépendOui

Oui mais moins
qu'en crèchePas trop

 Non, c'est plutôt
toi qui t'adaptes

Non

Oui

Oui

Oui

Peu

Selon situation :
Aides CAF, réduction

d’impots et CESU

Oui

Oui

Oui mais moins
qu'en crèche

Oui mais moins
qu'en crèche

Ça dépend

Oui Oui mais moins
qu'en crèche

Beaucoup

LE GUIDE DES MODES DE 
GARDE D’ENFANT
Avantages et inconvénients
par mode de garde

TABLEAU COMPARATIF
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MODE DE GARDE : LES QUESTIONS D’ENTRETIENS

QUESTIONS essentielles : praticité & sécurité

1 Quels sont vos horaires d’ouverture et êtes-vous flexible en cas d’imprévus ?

2  Comment se passe la période d’adaptation ?

3 Quel est le taux d’encadrement (nombre d’adultes par enfant) ?

4 Comment sont organisés les repas et les siestes ? Respectez-vous les rythmes individuels ?

5 Quelle est votre approche pédagogique et éducative (Montessori, jeux libres, etc.) ?

6 Quelles mesures prenez-vous pour assurer la sécurité des enfants (intérieur, extérieur, sorties) ?

7 Quelle est votre procédure en cas de maladie ou de symptômes chez l’enfant ?

8 Comment communiquez-vous avec les parents (cahier de liaison, application, échanges) ?

9  Quelles sont vos qualifications et formations spécifiques ?

10  Comment gérez-vous les conflits ou comportements difficiles entre enfants ?

CRÈCHE, ASSISTANTES MATERNELLES, NOUNOU ... NOS 20 QUESTIONS POUR SAVOIR S’IL Y’A MATCH
Mais sentez-vous libre de poser les vôtres !

Pour s’assurer que leurs horaires
correspondent à votre emploi du temps.

Pour vérifier si une intégration progressive
est prévue, essentielle pour le confort de
l’enfant.

Un ratio adéquat garantit une meilleure
prise en charge et attention pour chaque
enfant.
 
Pour comprendre comment sont pris en
compte les besoins spécifiques de chaque
enfant.
 
Pour s’assurer que leurs valeurs éducatives
correspondent aux vôtres.

La sécurité est un critère primordial, autant
sur place qu’en cas d’activités à l’extérieur.

Pour savoir comment ils gèrent les
questions de santé, notamment les
exclusions et la gestion des urgences.

Une communication régulière est cruciale
pour suivre la journée de votre enfant.

Pour évaluer l’expérience et les
compétences du personnel ou de
l’assistante maternelle.

Pour comprendre leur approche face aux
disputes ou comportements complexes.
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QUESTIONS bonus : confort & bien-être

11 Pouvez-vous adapter les repas en cas d’allergies ou de besoins alimentaires spécifiques ?

12 Comment gérez-vous les enfants qui ont des difficultés à s’endormir ?

13 Quelle est la taille du groupe d’enfants accueilli simultanément ?

14 Quels types d’activités proposez-vous pour favoriser l’éveil et le développement ?

15 Comment décririez-vous votre journée type avec les enfants ?

16  Quels sont vos tarifs et que comprennent-ils (repas, activités, matériel) ?

17 Tenez-vous compte des habitudes ou rituels spécifiques des enfants ?

18 Comment sont organisés les temps de change et d’hygiène ?

19 Comment favorisez-vous l’autonomie des enfants ?

20 Comment gérez-vous les retards des parents en fin de journée ?

CRÈCHE, ASSISTANTES MATERNELLES, NOUNOU ... NOS 20 QUESTIONS POUR SAVOIR S’IL Y’A MATCH
Sentez-vous libre de poser les vôtres !

Pour garantir que l’alimentation respecte les
besoins particuliers de votre enfant.

Le sommeil est souvent un défi pour les
jeunes enfants, et leur approche est
importante.

Un petit groupe favorise un suivi individualisé,
tandis qu’un grand groupe peut stimuler la
socialisation
 
Pour évaluer si les activités correspondent à
vos attentes en termes de stimulation.
 
Pour vous projeter dans le fonctionnement
quotidien et la structure proposée.

Pour éviter les mauvaises surprises et
comprendre précisément ce que vous payez.

Pour vérifier leur flexibilité et leur capacité à
individualiser la prise en charge.

Pour vous assurer que les normes d’hygiène
sont respectées de manière optimale

Pour aligner leurs pratiques avec votre vision
de l’éducation.

Pour éviter des tensions éventuelles si un
imprévu survient.

MODE DE GARDE : LES QUESTIONS D’ENTRETIENS
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 (Si c’est proche de ton
domicile / ton lieu de
travail c’est mieux)

(Indique le nom de
l’établissement / de la

personne)

(Précise les jours travaillés & vacances
pour savoir si ça matche avec vous)

(Ex : garde déjà 3 enfants, non-
fumeur, maison avec un chien, ...) 

LISTE-ICI TOUS LES ÉTABLISEMENTS ET PERSONNES CONTACTÉS QUI FONT PARTIE DE TA SHORLIST
Renseigne chacun des critères pour définir le mode de garde qui arrive au haut du classement

MODE DE GARDE : TABLEAU COMPARATIF PERSO

MODE DE GARDE ADRESSE TÉL HORAIRES
TARIF /
JOUR

COMMENTAIRES & FEELING
DATE DE 

DISPONIBILTÉ
CLASSEMENT

FINAL
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QUAND SE METTRE À CHERCHER
SON MODE DE GARDE  ?

COMMENT SE FAIRE REMBOURSER
PAR LES IMPÔTS ?

  
LORS D’UNE PREMIÈRE 
RECHERCHE

À PARTIR DE QUEL MOIS COMMENCER 
TES RECHERCHES ?

Il n’est jamais trop tôt pour commencer, même
pendant ta grossesse. Idéalement, commencez vos
recherches au deuxième trimestre, soit entre le
quatrième et le sixième mois. Non, ce n’est pas
trop tôt, et oui, ça peut paraître un peu prématuré,
mais parole de daronne, ce n'est pas quand bébé
sera là que vous aurez la tête à ça.

Cela vous permettra de prendre le temps de
comparer les options, de visiter des crèches, ou
de discuter avec des assistantes maternelles. 

Certaines solutions de garde, comme les crèches
publiques ou les assistantes maternelles agréées,
peuvent avoir des listes d'attente longues.

Cela évite aussi le stress de devoir prendre une
décision rapide juste avant la reprise du travail.
L’anticipation vous permettra de trouver une
solution de garde qui répond à vos attentes sans
précipitation. Vous ne voulez pas que le mode de
garde soit la première grosse galère après la
naissance, non ?

Plusieurs erreurs sont à éviter pour ne pas
compromettre votre choix :

1. Sous-estimer le temps de recherche :
Certains modes de garde ont des listes d'attente
longues, notamment les crèches municipales.
Attendez-vous à patienter et anticipez.

2. Ne pas comparer les options : 
Crèche, assistante maternelle, garde partagée,
nourrice… Chaque mode de garde a ses
avantages et ses inconvénients. Ne vous précipitez
pas sur la première option, et prenez le temps de
bien comparer les différents choix en fonction de
vos besoins (proximité, horaires, coût, etc.).

3. oublier les critères sécurité & 
Qu’il s’agisse de la qualité des locaux ou de la
qualification des intervenant(e)s, vérifiez toujours
les conditions de sécurité, d’hygiène et de confort,
ainsi que la pédagogie appliquée.

4. Ne pas tenir compte des horaires :
 Assurez-vous que les horaires de garde
correspondent à vos besoins professionnels et
personnels. Certaines structures ont des horaires
stricts, alors que d'autres peuvent être plus flexibles.

5. Oublier de se renseigner sur les avis : 
Parlez à d'autres parents pour recueillir des retours
sur les différents modes de garde que vous
envisagez. Les avis sont une mine d’infos précieuses.

déclaration d’impôt et déduction des
frais de garde, comment ça marche ?

En France, tu peux bénéficier d’un crédit d'impôt
pour certaines dépenses liées à la garde d’enfant
de moins de 6 ans.

Si tu emploies une assistante maternelle ou
une nourrice à domicile : Tu peux déclarer
les salaires, ainsi que les charges sociales.
Cela peut te permettre de bénéficier d’un
crédit d'impôt équivalent à 50 % des
sommes versées dans la limite de 2 300 €
par an.
Si ton enfant est en crèche : Si la crèche est
agréée et si tu es éligible, tu peux obtenir une
aide de la CAF (Caisse d’Allocations Familiales)
et déclarer le reste des frais sur ta déclaration
de revenus. Les sommes versées à la crèche
peuvent être prises en compte pour le calcul du
crédit d'impôt.

La garde partagée : C’est également éligible
au crédit d'impôt si tout se fait dans les
conditions prévues par la loi (garde régulière
et convention signée entre les parents).

Pense bien à conserver toutes les factures et les
justificatifs de paiements pour les avoir sous la
main lors de ta déclaration.

confort : 

LES 5 ERREURS À ÉVITER

MODE DE GARDE : LES CONSEILS À ABSOLUMENT SUIVRE 
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